Employeur : SAINT GERMAIN NUELLES Commune de 2 400 habitants
Lieu de travail : 5 rue de la Mairie 69210 SAINT GERMAIN NUELLES (Rhone)
Poste a pourvoir le :01/09/2025

Date limite de candidature :30/06/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste : Poste vacant suite a un départ en retraite

Grade(s) recherché(s)

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 1ere classe

Métier(s)
Agent technique polyvalent

Ouvert aux contractuels

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 6 du code
général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste spécifique dans une collectivité de petite
taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction
publique, car un des grades indiqués est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct
sans concours.

Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non
Management : Non

Rémunération indicative
Rémunération selon les grilles indiciaires en vigueur + RIFSEEP + Astreintes + Tickets restaurant

Descriptif de 'emploi

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, la secrétaire de
mairie, le responsable des services techniques et la population, ’'agent technique polyvalent participe a
l'ensemble des activités liées a l'entretien et a la valorisation des espaces publics, de la voirie et des batiments.

Missions / conditions d'exercice

- Entretien de la voirie communale

- Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels

- Réalisation de petits travaux, de petites magonneries et de maintenance de premier niveau des batiments
- Entretien courant des matériels et engins

- Relations avec les élus

- Relations aux usagers

- Travail au sein d'une équipe de 3 personnes

- Déplacements permanents sur les sites d'intervention

- Grande disponibilité

- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec une amplitude variable en fonction des obligations de
service

- Activités soumises a une forte saisonnalité avec des pics d'activité liés aux conditions climatiques

- Astreintes neige

- Port de vétements professionnels adaptés


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

- Métier exposé a : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et engins utilisés, station
debout prolongée

-Contacts fréquents avec les élus

-Relations avec l'ensemble des agents de la commune et la/le secrétaire de mairie, le cas échéant avec 'EPCI
- Contacts directs et permanents avec la population, les associations, les administrés

- Relations avec d'autres administrations (services de l'Etat, conseil départemental) et avec des prestataires
externes : fournisseurs, artisans, entreprises, concessionnaires de réseaux

Application des regles de santé et de sécurité au travail

Application des regles de sécurité des usagers

Profils recherchés

- Niveau CAP ou BEPA ou BAC professionnel option "aménagement des espaces verts".
- Permis B obligatoire.

- CACES Engins de chantier souhaité.

- Formation nacelle et habilitation électrique souhaitées.

- Permis poids lourds souhaité.

- Assistant prévention.

- SAVOIRS :

* Entretenir les espaces verts (maitriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des
végétaux).

* Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites

* Savoir reconnaitre les végétaux.

* Connaitre et appliquer les regles de sécurité du travail.

* Tailler des arbustes et arbres.

* Entretien de la voirie

- SAVOIR FAIRE :

* Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des regles de sécurité.
* Assurer l'entretien courant du matériel.

* Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...).

* Confectionner des massifs arbustifs et floraux.

* Entretenir les massifs et les plantations.

* Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement.

* Surveiller, controler et maintenir l'état de fonctionnement des aires de jeux.

* Entretenir des cimetieres et des cours d'écoles.

* Participer a la viabilité hivernale des routes.

- SAVOIR ETRE :

* Savoir rendre compte de son activité.
* Bonne condition physique.

* Sens du travail en équipe.

* Esprit d'initiative et autonomie.

* Rigueur dans les consignes.

* Qualités relationnelles.

* Sens du service public.

Contact et modalités de candidature

Contact

0474012307

Informations complémentaires

Pour postuler, CV + LETTRE DE MOTIVATION a l'intention de M. le Maire :

- par mail : mairie@mairie-sgn.fr

- par courrier : Mairie - Secrétariat général - 5 rue de la Mairie - 69210 SAINT GERMAIN NUELLES



mailto:mairie@mairie-sgn.fr

