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COMMUNAUTE DE COMMUNES
Pays de L°’Arbresle

Recrutement
Chargé(e) de missions — Parcours artistique et CTEAC

A temps non complet

Emploi

Cadre d'emploi : Attaché territorial (cat. A)
Service : Tourisme
Temps de travail : temps non complet (17h30 mensuels)

Date prise de poste : dés que possible

Contexte

Située sur un territoire de confluence entre Monts du Lyonnais et Beaujolais des Pierres dorées, a une
vingtaine de kilométres a I'ouest de Lyon, la Communauté de Communes du Pays de L’Arbresle a
déployé un parcours artistique et touristique a ciel ouvert sur son territoire consistant a créer un
itinéraire en déplacements doux jalonné d’ceuvres d’art sur une vingtaine de kilométres.

A termes, ce projet constitue un potentiel de développement fort et de nombreuses opportunités
d’offres touristiques nouvelles qu’il conviendra d’identifier et accompagner.

L’enjeu majeur consiste désormais a animer et promouvoir ce projet par la mise en ceuvre d’actions
de médiation culturelle en direction de différents publics (institutions type EHPAD, MJC... mais
également scolaires, grand public...).

Cette dynamique s’accompagne également d’une réflexion autour de la mise en place d’une convention
territoriale a I'’éducation artistique et culturelle (CTEAC).

Il s’agira, au regard des forces vives partenariales et locales de définir le potentiel du territoire pour
envisager, de maniére pérenne, la mise en place d’actons d’éducation et de sensibilisation aux arts et
a la culture (médiations, rencontres d’artistes, ateliers...), gratuites, a destination des habitants, a tous
les dges (scolaires, extra scolaires mais également séniors notamment).

Cette réflexion devra conduire a une prise de décision de la part des élus communautaires a I'été 2025.
Vous évoluerez au sein du service Développement économique Agriculture Tourisme comprenant 7
agents et relevant du pble Développement de la Communauté de Communes.

Une forte collaboration est également attendue avec le service Solidarités (spécifiquement avec la
coordinatrice jeunesse/culture) et le service Communication de la collectivité.



Description sommaire des missions

Placé(e) sous l'autorité opérationnelle du Vice-Président chargé du Tourisme et sous l'autorité
hiérarchique du Coordinateur Touristique, vous aurez pour missions :

- D’élaborer la programmation annuelle des animations territoriales dans le cadre du parcours
artistique « Les Murmures du temps »,

- D’élaborer le budget correspondant a cette programmation et en assurer son exécution

- D’assurer et gérer les demandes de subventions le cas échéant,

- De coordonner la mise en ceuvre de cette programmation entre les intervenants et le public
bénéficiaire (institutions, scolaires, grand public...),

- De mettre en place des outils d’évaluations des actions,

- D’assurer le reporting des animations auprés du Coordonnateur touristique pour permettre la
mise en ceuvre d’actions de communication,

- De porter et d’animer, en lien avec la coordinatrice jeunesse/culture, la réflexion pour la mise
en place d’'une convention territoriale d’éducation aux arts et a la culture (CTEAC), de
coordination avec les élus, partenaires institutionnels de la démarches et acteurs locaux.

- De formaliser le projet de convention territoriale qui sera soumis aux élus communautaires
pour prise de décision

Profil souhaité

Vous bénéficiez d’une formation supérieure (bac +3/bac +5) dans le domaine touristique, et/ou le
management culturel/politiques culturelles.

Vous étes force de proposition, créatif, doté(e) de capacité d’adaptation, de dialogue, d’écoute, de
négociation et d’animation et d’aptitudes rédactionnelles.

Rigoureux et organisé, vous savez travailler en autonomie. A I'aise avec les techniques de gestion de
projet, vous étes capables de travailler de maniére transversale, dans un esprit d’équipe fédérateur,
et de polyvalence.

Vous possédez un excellent relationnel.

Rémunération et conditions de travail

- Rémunération statutaire (17h30 par semaine) + régime indemnitaire + actions sociales
(participation a la prévoyance maintien de salaire, CNAS, AOC, Ticket Restaurant)

- Poste ouvert aux contractuels

- Travail au Siege Communauté de Communes / Déplacements

Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation + CV a I’adresse suivante : Communauté
de Communes du Pays de I'Arbresle - Monsieur le Président 117 rue Pierre Passemard - 69210
L’ARBRESLE

ou par mail a emploi.ccpa@paysdelarbresle.fr

Contact : Léa BABOU service ressources humaines 07.61.68.09.10

Pierre-Jean ZANNETTACCI
Président de la CCPA
13 déc. 2024
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