
Juin 2024 

 
 
EAJE « Pause Tendresse » 
38 rue Claude Terrasse 
69210 L’Arbresle 

PROFIL DE POSTE 

Agent de restauration et d’entretien des locaux 
Crèche Pause Tendresse 

 
Cadre d'emplois : agent de restauration et d’entretien 
Grade : Adjoint technique ou poste contractuel 
Service : EAJE Pause tendresse (35 berceaux) 
Temps de travail : 35h00 annualisé. A compter du 26 août 2024 
 
Position hiérarchique : placé sous l’autorité de la Directrice ou de son adjointe 

 
Missions 
➢ Responsable de l’espace cuisine des enfants 
➢ Entretien des locaux et linge 

 
Tâches principales 
➢ Responsabilité de l’office  
Assurer la réception et le contrôle des commandes, le réchauffage et le service des repas. 
Assurer le nettoyage et la désinfection de l’office et du réfectoire  
Faire les contrôles réglementaires et tenir à jour les fiches de traçabilité et les plannings de nettoyage. 
Gérer les commandes des repas et le renouvèlement du matériel de cuisine. 
Soutenir l’équipe et être auprès des enfants pendant le temps du repas. 
Possibilité d’organiser des animations ou des ateliers sur le thème de l’alimentation. 
 
➢ Entretien des locaux et du linge (2heures par jour) 

Assurer le nettoyage des locaux selon les protocoles en place et assurer l’évacuation des déchets selon les principes du 

tri mis en place. Participer à l’évolution des protocoles. 

Assurer le suivi de l’approvisionnement en matériel et produits : suivi des stocks, préparation des commandes. 

Superviser l’entretien et le rangement des locaux d’entretien. 

Participer à l’entretien du linge en collaboration avec l’équipe. 

. 

➢ Autres tâches 

Travailler en équipe et participer aux réunions, 

Assurer la surveillance de groupe d’enfants occasionnellement 

Participer à l’accueil et l’encadrement des stagiaires 

 
Compétences requises : 
Connaissance des règles d’hygiène en collectivité et en office de réchauffage. 
Formation HACCP souhaitée. 
Des connaissances en diététique pédiatrique appréciées.  
Capacité à s’adapter, faire preuve de réactivité et d’initiatives. 

 
Profil:  
Avoir une expérience en gestion d’office de réchauffage 
Avoir une expérience en entretien de locaux 
Sens des responsabilités, rigueur, autonomie 
Respect du secret professionnel 
Dynamisme, esprit d’initiative, patience, tolérance 
Sens du travail en équipe 
Respect de la hiérarchie 

 
Horaires : poste à temps complet répartis sur 5 jours.  7h-15h45. 1607h par an. 37h30 par semaine. 


