
 
 
 

Recrutement 
 

 Agent chargé des relevés de terrain et intégration de données (H/F) 

Contrat de Projet – CDD 2 ans 

Temps complet 
 
 
 

Emploi  

Cadre d'emplois : Adjoint technique (cat C) - Technicien (cat B) 

Type de contrat : contrat de projet CDD 2 ans 

Service : Pôle Technique – service Assainissement 

Prise de poste : dès que possible  

Temps de travail : 35h00  

 
 
Contexte  

 
La Communauté de Communes du Pays de L'Arbresle, située à 20 km au nord-ouest de Lyon, est 
composée de 17 communes pour 38 000 habitants.  
 
Au sein du Pôle Technique, le service Assainissement compte 11 agents qui interviennent dans les 
domaines de l’assainissement collectif, non collectif et des eaux pluviales urbaines. Placé(e) sous la 
responsabilité du Technicien Eaux Pluviales, vous assurez en binôme la vérification et la mise à jour 
des données relatives aux installations d’assainissement.  
 
 
Missions 

 
Activités principales : 

• Contrôler les données du patrimoine eaux pluviales et unitaire existantes intégrées au Système 
d’Information Géographique (SIG) de la CCPA, 

• Mise à jour exhaustive du patrimoine (réseaux, exutoires, fossés, ouvrages) à la suite de 
reconnaissances visuelles : 

o Relever les caractéristiques des canalisations (diamètre, matériaux), réaliser des prises 
de profondeurs manuelles des regards et ouvrages (manutention des tampons), 



o Lister les anomalies observées (accessibilité, défaut de structure, dépôts et 
encrassement…), 

o Effectuer les levés topographiques en x, y et z nécessaires, 

o Réaliser des croquis des éléments ou ouvrages levés, 

o Intégrer les informations collectées sur le terrain et levés topographiques au SIG via les 
outils mis à disposition (logiciel Qgis, tablette terrain…). 

• Assurer le balisage et la sécurité lors de ces relevés d'informations et levés topographiques sur 
la voie publique, conformément à la législation. 

 
Missions secondaires : renfort ponctuel des agents du service assainissement. 
 

 

Profil et expériences souhaitées 

 

• Catégorie C (adjoint technique) ou Catégorie B de la fonction publique territoriale (Technicien) 

• Ouvert aux agents contractuels. 

• Bac pro à Bac + 2 dans les domaines de l’eau, l'assainissement de préférence. 

• Débutant accepté. Une expérience sur des fonctions similaires serait appréciée. 

• La connaissance de logiciels SIG serait un plus (Qgis, Arcgis…). 

• Permis B obligatoire 
 
Savoirs :   

• Bonne aptitude à la lecture de plans 

• Connaissances techniques dans le domaine de l’eau, l’assainissement. 

• Maîtrise des outils et logiciels bureautique (traitement de texte, tableur, base de données) et 
cartographie (SIG…).  

 
Savoir être :   

• Goût prononcé pour le terrain et le travail en extérieur 

• Aptitude manuelle 

• Rigueur 

• Organisation et méthode  

• Sens des responsabilités  

• Qualités relationnelles  
 
 
 
Rémunération et conditions de travail  

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, action sociale (participation à la prévoyance, 
CNAS, tickets restaurants), forfait mobilité durable.  

• Poste ouvert aux contractuels (CDD de 2 ans). 

• Poste à temps complet 35h. 



• Conditions de travail : travail de terrain (90%) et en bureau (10%). 

• Poste à pourvoir dès que possible. 

• Télétravail possible (à partir d’un mois de service effectif) selon contraintes du service. 

 

Lieu de travail : siège de la Communauté de Communes du Pays de L’Arbresle – 117 rue Pierre 
Passemard – 69210 L’ARBRESLE.  

 
Le candidat devra être titulaire du permis B (déplacements sur l’ensemble du territoire). 
 
 
Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation + CV à l’adresse suivante : Monsieur le 
Président de la Communauté de Communes du Pays de l’Arbresle – 117 rue Pierre Passemard – 69210 
L’ARBRESLE ou par mail à emploi.ccpa@paysdelarbresle.fr  
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